Accusé de réception de la préfecture en date du vendredi 2 juillet 2021

DEPARTEMENT
DES

DEUX-SEVRES VILLE DE NIORT

EXTRAIT DU REGISTRE DES DELIBERATIONS
DU CONSEIL MUNICIPAL

Conseillers en exercice : 45 SEANCE DU 28 JUIN 2021

Votants : 42 L.

Délibération n° D-2021-179
Convocation du Conseil Municipal :
le 22/06/2021

Affichage du Compte-Rendu Sommaire Mise a jour du tableau des effectifs

et affichage intégral :
le 05/07/2021

Président :
Monsieur JEROME BALOGE

Présents :

Monsieur Jérdbme BALOGE, Monsieur Dominique SIX, Madame Rose-Marie NIETO, Monsieur
Michel PAILLEY, Madame Christelle CHASSAGNE, Monsieur Nicolas VIDEAU, Madame Jeanine
BARBOTIN, Monsieur Lucien-Jean LAHOUSSE, Madame Anne-Lydie LARRIBAU, Monsieur
Elmano MARTINS, Madame Christine HYPEAU, Monsieur Bastien MARCHIVE, Madame Florence
VILLES, Monsieur Philippe TERRASSIN, Madame Valérie BELY-VOLLAND, Monsieur Thibault
HEBRARD, Monsieur Romain DUPEYROU, Madame Yamina BOUDAHMANI, Madame Sophie
BOUTRIT, Monsieur Gerard LEFEVRE, Madame Aurore NADAL, Madame Marie-Paule
MILLASSEAU, Monsieur Florent SIMMONET, Madame Yvonne VACKER, Monsieur Eric PERSAIS,
Monsieur Frangois GUYON, Madame Ségolene BARDET, Monsieur Nicolas ROBIN, Madame
Mélina TACHE, Monsieur Hervé GERARD, Madame Noélie FERREIRA, Monsieur David
MICHAUT, Madame Aline DI MEGLIO, Monsieur Karl BRETEAU, Monsieur Frangois GIBERT,
Madame Cathy GIRARDIN, Monsieur Sébastien MATHIEU, Madame Véronique BONNET-
LECLERC, Madame Elsa FORTAGE, Monsieur Yann JEZEQUEL.

Secrétaire de séance : Aurore NADAL

Excusés ayant donné pouvoir :

Monsieur Guillaume JUIN, ayant donné pouvoir a Madame Christine HYPEAU, Madame
Stéphanie ANTIGNY, ayant donné pouvoir a Monsieur Nicolas VIDEAU, Madame Lydia ZANATTA,
ayant donné pouvoir a Monsieur Lucien-Jean LAHOUSSE, Monsieur Baptiste DAVID, ayant donné
pouvoir a Monsieur Nicolas ROBIN

Excusés :

Madame Fatima PEREIRA.



CONSEIL MUNICIPAL DU 28 juin 2021

Délibération n° D-2021-179

Direction Ressources Humaines Mise a jour du tableau des effectifs

Monsieur Lucien-dJean LAHOUSSE, Adjoint au Maire expose :

Mesdames et Messieurs,

Aprés examen par la commission municipale compétente
Sur proposition de Monsieur le Maire

Vu les avis des comités techniques du 24 novembre 2020, du 21 avril 2021, du 5 mai 2021,
du 8 juin 2021 et du 18 juin 2021,

POLE PILOTAGE GENERAL

Ouverture de postes :

Au titre des avancements de grade :

- 1 poste d’attaché hors classe

- 2 postes d’attaché principal

- 9 postes de rédacteur principal de 1ére classe

- 1 poste de rédacteur principal de 2éme classe

- 5 postes d’adjoint administratif principal de 1ére classe
- 4 postes d’adjoint administratif principal de 2éme classe

- 1 poste d’ingénieur en chef hors classe

- 1 poste d’ingénieur principal

- 1 poste de technicien principal de 1ére classe

- 1 poste de technicien principal de 2éme classe

- 13 postes d’agent de maitrise principal

- 25 postes d’adjoint technique principal de 1ére classe
- 14 postes d’adjoint technique principal de 2éme classe

- 1 poste d’attaché principal de conservation du patrimoine

- 1 poste d’assistant de conservation du patrimoine principal de 2éme classe
- 1 poste d’adjoint d’animation principal de 1ére classe

- 1 poste d’adjoint d’animation principal de 2éme classe

- 3 postes d’ATSEM principal de 1ére classe

- 10 postes de brigadier chef principal

Au titre de la promotion interne :

- 1 poste d’attaché

- 1 poste de rédacteur principal de 2éme classe
- 1 poste de rédacteur

- 1 poste d’ingénieur

- 1 poste de technicien principal de 2éme classe

- 1 poste de technicien

- 10 postes d’agent de maitrise

- 1 poste d’assistant de conservation du patrimoine

- 1 poste de conseiller des APS
- 1 poste d’éducateur des APS



Mission participation interne et développement durable

Création de postes :
- 1 poste au cadre d’emploi d’adjoint administratif

Police municipale

Ouverture de postes :
- 1 poste de brigadier

Suppression de postes :
- 1 poste de gardien-brigadier

Fermeture de postes :
- 1 poste de gardien-brigadier

POLE RESSOURCES ET SECURITE CIVILE

Direction Commande Publique et Logistique

Suppressions de postes :
- 1 poste d’attaché principal a temps complet

- 1 poste d’attaché a temps complet

Fermeture de postes :
- 1 poste de technicien principal de 2éme classe a temps complet

POLE CADRE DE VIE ET AMENAGEMENT URBAIN

Direction patrimoine et moyens

Création de postes :;
- 1 poste au cadre d’emploi d’adjoint technique

Ouverture de postes :
- 1 poste de technicien principal de 2eme classe

Suppression de postes :
- 1 poste d’adjoint technique principal de 2éme classe a temps complet

Fermeture de postes :
- 1 poste de technicien principal de 1ére classe

Direction de I’espace public

Création de postes :
- 1 poste au cadre d’emploi d’ingénieur en chef

Fermeture de postes :
- 1 poste d’adjoint technique a temps complet

Direction de la réglementation et d’attractivité urbaine

Création de postes :
- 1 poste au cadre d’emploi de technicien

Suppressions de postes :
- 1 poste de rédacteur



Service ressources

Création de postes :
- 1 poste au cadre d’emploi des ingénieurs a temps complet

POLE VIE DE LA CITE

Direction accueil et formalités citoyennes

Fermeture de postes :
- 1 poste d’animateur principal de 1ére classe

Suppression de postes :
- 1 poste d’adjoint administratif

Direction éducation

Suppression de postes
- 1 poste d’adjoint technique

Il est demandé au Conseil municipal de bien vouloir :

- accepter la mise a jour du tableau des effectifs telle que définie ci-dessus.

LE CONSEIL

ADOPTE
Pour : 42
Contre : 0
Abstention : 2
Non participé : 0
Excusé : 1

Pour le Maire de Niort,
Jérome BALOGE
L'Adjoint délégué
Signé

Lucien-Jean LAHOUSSE



